Анализ
методической   работы
Макеевской общеобразовательной школы І-ІІІ  ступеней №72
за 2015-2016 учебный   год

      В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив Макеевской общеобразовательной школы І-ІІІ  ступеней № 72 начал работу  над решением методической проблемы «Педагогика сотрудничества – реальный путь гуманизации образовательного процесса» (первый год работы).  Методическая работа    была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через сотрудничество  «учитель – ученик – семья – общественность» в рамках образовательной программы школы и учебно-воспитательного процесса.

              Задачами  методической работы были следующие:

1. Развитие образовательной среды в школе, открытой всем субъектам педагогической деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня образовательного процесса;
2. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие способностей и возможностей каждого обучающегося, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.
3. Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей обучающихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений. 
           Для решения методической проблемы были выбраны следующие формы методической работы:
- школьные методические объединения учителей-предметников, где рассматривались теоретические и практические вопросы преподавания учебных дисциплин, вопросы организации работы с одаренными детьми, проходил обмен опытом, обсуждались новинки методической литературы;

- школьный методический совет, являющийся координатором методической работы в школе;

- наставничество, позволяющее наладить взаимосвязь между молодыми и опытными педагогами с целью повышения профессионального уровня;

- открытые уроки  и внеклассные мероприятия учителей школы;

- самообразование учителей по вопросам применения новых педагогических технологий;

- педагогические советы с использованием презентационного материала;

- методические оперативки и консультации по вопросам применения инновационных методов в работе;

- предметные недели;

- предметные олимпиады;

- семинары, мастер-классы, творческие отчеты;
- проектная деятельность;
- аттестация;

- конкурс профессионального мастерства  «Творческий учитель -2016».

                   План  методической работы  с педагогическим коллективом школы в 2015-2016 учебном году выполнен. 
           Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

  Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и  уровня профессионального мастерства педагогов.

а) Кадровый состав.

В 2015 – 2016 учебном году в школе на протяжении года плодотворно работали 54 педагога – основных работников. На 01.09.2015 года школа укомплектована по штатному  расписанию, а именно: директор, 2 заместителя директора  по учебно-воспитательной работе, 1 заместитель директора по воспитательной работе, 1 заместитель   директора по хозяйственной работе,                                                         1 педагог-организатор, 1 практический психолог, 1 медицинская  сестра,                    2 библиотекаря.

 Анализ состава педработников   по категориям:

- высшая категория – 14;
- первая категория – 17;
- вторая категория – 10;
- категория «специалист» – 12 .
 Из них: 

- звание «учитель-методист» – 5;
- звание «старший учитель»  – 4 .

          Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету, за исключением 1 педагога (изобразительное искусство, учитель Тихенко Л.В.) без педагогического образования. Следует отметить, что основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. Анализ  кадрового состава позволяет сделать вывод, что в школе подобран достаточно профессиональный состав.
В 2015-2016 учебном году аттестовалось 19 педагогических работников. В течение аттестационного периода изучена педагогическая деятельность аттестуемых, проанализированы профессиональные достижения и мониторинг качества знаний обучаемых. Результаты  достижений отмечены в аттестационных материалах, протоколах заседаний АК, совещаний при директоре.  По результатам аттестации-2016,  высшую категорию имеют 6 педагогов, первую  категорию – 6, вторую категорию – 5, категорию «специалист» – 2, из них: звание «старший учитель» имеют 3, звание «учитель-методист» –  1 педагог.
          Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования. 
         б) Повышение квалификации педагогических кадров.
  Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей.         Учеба на курсах повышения квалификации при Донецком Региональном институте последипломного педагогического образования проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.  В 2016году курсы повышения квалификации прошли 10 учителей, 1 педагог получил второе высшее образование по специальности  «учитель русского языка» при Донецком Государственном университете.
    Работа методического совета школы

  В школе работает методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической проблемой  школы  «Педагогика сотрудничества – реальный путь гуманизации образовательного процесса». В него вошли  заместитель директора по учебно-воспитательной работе Парфенова А.Н., руководители школьных методических объединений:   Березюк Л.И., Удовиченко И.Н., Пономарева Т.Г., Рамазанова А.М., Хибовская С.Ф., Цыкало А.А., Алехнович И.Е. 
   В течение года методическим советом было проведено 5 заседаний, на которых рассматривались следующие вопросы:

- анализ МР за 2014-2015 учебный год, обсуждение плана работы МС на 2015-2016 учебный год;

- проведение  текущей и промежуточной аттестации учащихся;

- корректировка календарно - тематических планов, проверка выполнения государственных программ;

- подготовка и проведение предметных олимпиад на школьном, городском уровнях;

- аттестация педагогов;

- работа с одаренными детьми;

-участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

- подготовка и проведение ГИА.

          Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения уровня профессионального мастерства педагогов. В минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая городские методические объединения, выступая на педсоветах, заседаниях школьных предметных объединений, давая открытые уроки и внеклассные мероприятия, занимаясь самообразованием. 

         В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы. 

         Методическим советом школы изучен, обобщен и распространен передовой педагогический опыт учителя высшей категории Рамазановой А. М. по проблеме  инновационных приемов работы на уроке,  преемственности на различных этапах обучения школьников естественным дисциплинам. Опыт носит рационализаторский характер. Материалы опыта работы Рамазановой А.М. рассмотрены на педагогическом совете школы (январь 2016), представлены в методическом кабинете школы, размещены на персональном сайте Инфоурок, рассмотрены городским методическим советом. 
           Методическим советом школы  проводился мониторинг внедрения в деятельность школы проектов  «Перекресток» (по проблеме преемственности начального и среднего звена школы), «Восхождение» (по работе с молодыми учителями), «Творческий учитель» (по проблеме активизации творческой деятельности педколлектива), «Настоящее + Будущее =…) (по проблеме профориентации выпускников). Создана электронная база «Участие учителей в методической работе в 2015-2016 учебном году», отслеживается результат активности учителей в методической работе. По результатам мониторинга участия учителей в методической работе  определены победители 7 номинаций, прошла церемония поощрения творческих учителей на школьном празднике «Звездный час-2016».
           Таким образом,  вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса и внедрению новых государственных стандартов.

   Работа методических объединений по повышению профессионального мастерства педагогов школы
   Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.
           В  2015-2016 учебном году в школе работали 7 методических объединений: учителей русского языка (руководитель Березюк Л.И.), учителей украинского языка (руководитель Удовиченко И.Н.), учителей математики (руководитель Пономарева Т.Г.), учителей естественных дисциплин (руководитель Рамазанова А.М.), учителей оздоровительно-эстетического цикла (руководитель Тюхаева С.Н.), учителей  начальных классов (руководитель Хибовская С.Ф.), классных руководителей (руководитель Алехнович И.Е.). МО активно работали над решением методической проблемы школы через:

- заседания МО, 

- взаимопосещение уроков;

- открытые мероприятия и уроки;

- сотрудничество с библиотекой;

- публикации;

- участие в профессиональных конкурсах.

     Анализ работы методических объединений позволяет отметить, что формы организации методической работы в прошедшем учебном году были эффективны, интересны и разнообразны. Методические оперативки для учителей всех методических  объединений позволили стимулировать интерес к проблемам теоретической и практической педагогики и психологии и готовность к инновационной деятельности.  Следует отметить, что некоторые формы работы стали традиционными для многих школьных методических объединений. Такая форма работы как Фестиваль педагогических идей: калейдоскоп уроков (методическое объединение учителей начальных классов)   позволило ознакомить широкий круг учителей с интересными педагогическими находками, стимулировало  творческий потенциал педагогов. Круглый стол «Ситуативные роли и их использование в обучении говорению» для учителей английского языка дал возможность молодым учителям, входящим в состав методического объединения, поделиться собственным опытом по данной проблеме. Дискуссия (методическое объединение учителей естественных дисциплин) вовлекла учителей в активное обсуждение методической проблемы школы «Педагогика сотрудничества – реальный путь гуманизации образовательного процесса».  Методический ринг для учителей русского языка и литературы  «Организация и проведение нестандартных уроков по литературе» имел своей целью совершенствование профессиональных знаний педагогов, выявление общей эрудиции в области новых образовательных технологий при проведении нестандартных уроков. Для учителей математики интересной была деловая игра «Дарю идею», которая позволила отработать определённые профессиональные навыки, педагогические технологии. Мозговой штурм в качестве формы работы МО учителей оздоровительно-эстетического цикла был  направлен на развитие практических навыков, творчества, выработку правильной точки зрения на определённые вопросы педагогической теории и практики.
          На заседаниях МО пропагандировались  новые педагогические технологии,   современные достижения педагогики и психологии; обсуждалась и коллективно разрабатывалась методика изучения наиболее трудных тем учебной программы с целью максимального усвоения учебного материала учащимися на уроках. 

     Таким образом, формы организации методической работы были  выбраны для решения той или иной задачи. Разнообразие этих форм позволило проводить заседания МО более эффективно и интересно. Их широкое применение способствует формированию интеллектуальной культуры и культуры саморазвития, стимулирует поиск, творческую исследовательскую деятельность педагогов и оказывает большое влияние  на повышение качества образования учащихся.
           Руководители МО посетили уроки своих коллег, проводили  диагностику знаний, умений и навыков учащихся для того, чтобы сделать выводы либо о методической помощи учителю, либо о возможности обмена опытом учителя с другими педагогами школы. 

           Электронный банк Активности учителей в методической работе (Приложение № 1) позволяет сделать вывод о том, что активность учителей, их стремление к творчеству растет.  Своими достижениями учителя делятся на страницах персональных сайтов Инфоурок (Приложение № 2). Создаются методические пособия, электронные презентации к урокам и внеклассным мероприятиям. 

   Все учителя занимаются самообразованием, своевременно проходят курсы повышения квалификации.
    В 2015- 2016 учебном году на базе школы работала  городская Школа молодого учителя начальных классов. Педагоги школы дали открытые уроки по математике, русскому языку,  чтению, поделились с коллегами опытом работы. Все проведенные занятия получили высокую оценку городского МО учителей начальных классов.    
           Вместе с тем, в методической работе  школьных методических объединений имеются некоторые недостатки: 
1.Недостаточно  ведется работа по обобщению передового педагогического опыта.
2.Низкая активность и результативность учащихся в предметных олимпиадах.

       Педагогические советы

          С целью выработки коллегиальных решений по проблемам организации и содержания образовательного процесса в школе, решению методической проблемы школы  проведены следующие педагогические советы: 

-    О Государственном Республиканском стандарте;

- О Концепции патриотического воспитания в Донецкой Народной Республике;

- Государственный Республиканский стандарт: от начальной школы – к среднему звену;

- Формирование ценностных ориентиров духовно​-нравственного воспитания школьников средствами современных воспитательных технологий;

- От универсальных умений и навыков - к  универсальным учебным действиям. 


             Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны, преломлялись через единую методическую проблему школы. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс.  
          Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися

Основными формами работы с одаренными учащимися являются проведение предметных недель и олимпиад, участие в конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня, участие в научно-практических конференциях.

          В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив  школы продолжил работу над проектом «Одаренные дети» (руководитель - заместитель  директора по ВР Гарсия Е.В.). Психологом школы Морозовой В.В. пополнялся Банк данных одаренных детей, обновлялись материалы стенда «Ими гордится школа». 
          Создана электронная база «Участие учеников школы в конкурсах, соревнованиях и других внеклассных мероприятиях на районном, городском, региональном уровнях», где отслеживается активность учеников школы в различных мероприятиях районного, городского, регионального масштаба.   Следует отметить результативность учащихся в:

- городском конкурсе «Физика 21 столетия» (3 место, Острикова А., Шуваева В., рук. Осауленко Е.З.);
- республиканском  интернет-соревновании «Лингвистика в кругу синтеза наук» (лауреат, Острикова А., рук. Гарсия Е.В.);

- республиканском конкурсе – смотре для детей-инвалидов «Поверь в себя» (1место, Григорьева С.);

-  городском чемпионате «Интерес +интеллект» для 2-4 классов (3-е место, рук. Беспятчук Е.А.);
- городской интеллектуальной викторине «Космический калейдоскоп – 2016» (диплом 2 степени, рук. Удовиченко И.Н.);

- городском конкурсе чтецов «Весна Победы»  (Юсупова Е., 10-А класс, рук. Гарсия Е.В.);
- городском поэтическом конкурсе «Три минуты славы» (1 место – Доронина Д., 3 место – Черкашина А., рук. Ольшанская Н.В.; 3 место – Иванова А., рук. Хибовская С.Ф., Гран-при – Попова С., рук. Гордиенко И.Е.).
          В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив школы продолжил сотрудничество с Макеевским экономико-гуманитарным институтом на  основе Договора о сотрудничестве  в рамках проекта «Настоящее+ Будущее = …». Преподаватели вуза проводили профориентационную работу среди учащихся 9, 10, 11-х классов.  Ученики школы приняли участие в различных мероприятиях, проводимых  на  базе МЭГИ. Результат:  ученица 11-А класса Крамская Я., ученица10-А класса Острикова А., - диплом 1 степени, конкурс художественного перевода по английскому языку (учитель Цыкало А. А.); ученик 9-А класса Ткаченко Н.,  11-Б класса Сайко Н. – диплом 2 степени, конкурс художественного перевода (учитель Путерий А.А.); ученица 10-А класса Острикова А. - диплом 2 степени, конференция преподавателей, студентов и молодых ученых «Дни науки-2016» (учитель Цыкало А.А.); Обуховская О., 10-А класс – диплом 3 степени, городской конкурс эссе «Как наладить диалог с родителями» (рук. Морозова В.В.). 

        В 2015-2016 учебном году учащиеся школы приняли участие в предметных олимпиадах на школьном и городском уровнях, но результаты оказались невысокими, что говорит о недостаточной работе учителей-предметников  с учащимися при подготовке к олимпиадам.  Отличными достижениями в этом направлении может поделиться учитель географии Лыхач Н.С.,  подготовившая победителя Республиканского уровня олимпиады по географии  ученицу Смажелюк В. (8-А класс).
         Общие выводы:
1.Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса;
2.85% педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую, первую и вторую квалификационные категории;

3.100% педагогов повысили свою квалификацию за последние 5 лет;
4.Педагоги школы недостаточно мотивированы на обобщение опыта работы на городском и региональном уровнях;
5.Слабо ведется подготовка к предметным олимпиадам;
6.Поставленные в   2015-2016 учебном году задачи по обновлению и содержанию образования и повышения успеваемости выполнены;
7.Методическую работу  педагогического коллектива в 2015-2016 учебном году считать на достаточном уровне.

   Рекомендации:

1. Продолжить работу по реализации методической проблемы  «Педагогика сотрудничества – реальный путь гуманизации образовательного процесса», создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2. Продолжить работу по  повышению квалификации педагогов.

3.  Совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных учащихся.
4. Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам с последующим   анализом результатов.

5. Использовать инновационные технологии для повышения качества образования. 
6. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

7. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
